
 
 
 

Team 

      
 
 

Martina Martensen 
Arbeitsbegleiterin 

Dipl.- Ökotrophologin 
Ausbilderin von Hauswirtschafterinnen 

 
Heike Süreth 

Integrationsberaterin 
Köchin 

Hotelkauffrau 
 
 
 

Wir begleiten und unterstützen die 
Teilnehmer an ihrem Arbeitsplatz. 

Den Betrieben stehen wir beratend zur 
Seite, während des gesamten 

Integrationsprozesses. 
 

Zu unserer Aufgabe gehört es, einen 
Teilnehmer mit seinen Fähigkeiten und 

einen Betrieb mit den passenden 
Anforderungen zusammenzuführen. 

 
Der Blockunterricht in der Hamburger 
Werkstatt wird von uns gestaltet. Wir 
stehen im regelmäßigen Kontakt mit 

der Berufsschule.  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kontakt 
 

Hamburger Werkstatt GmbH 
 

z. Hd. Martina Martensen  /  FT 523 
Heike Süreth / FT 523 

Meiendorfer Mühlenweg 119 
22159 Hamburg 
M. Martensen 

040 / 21 05 06 66 
0176 / 100 132 23 

H. Süreth  
040 / 21 05 06 63 
0176 / 100 132 20 

m.martensen@hamburger–werkstatt.de 
h.suereth@hamburger-werkstatt.de 

 
 
 

 

Berufsvorbereitung in Betrieben 
des ersten Arbeitsmarktes                        

 
Im Service in der 

Gastronomie 

 
 
 
 

Informationen  
zu dem Projekt 

  
unsere 

Serviceleistungen 
für Sie 

 
 

 
 
 



 bietet Menschen mit 
einer Behinderung die Möglichkeit eine 
berufsvorbereitenden Qualifizierung zu 
absolvieren. Damit werden sie auf eine 
Tätigkeit im Bereich Service–
Gastronomie vorbereitet.  
 
Diese Maßnahme ist von der 
Handelskammer Hamburg nach  
§ 68/69 BBIG zertifiziert. Jeder 
Teilnehmer erhält nach zwei Jahren für 
die erfolgreich durchlaufenen 
Arbeitsbereiche eine 
Teilnahmebescheinigung nach 
BAVBVO. 
 
Durch die Bereitstellung eines 
Qualifizierungsplatzes fördern Sie die 
Ausbildung von Menschen mit einer 
Behinderung und die Integration auf 
den ersten Arbeitsmarkt. 

 
 

Der neue Mitarbeiter 
 

- Die von uns vermittelten 
Mitarbeiter sind Menschen mit einer 
Lernbehinderung oder geistigen  
Behinderung. 

 
- Es sind hoch motivierte Mitarbeiter, 

die sich mit Begeisterung für dieses 
Projekt entschieden haben und 
ihren ganzen Ehrgeiz daran setzen, 
die ihnen gestellten Aufgaben zu 
meistern. 

 
 

Personalkosten 
 

- Lohn und Lohnnebenkosten       
werden von der Agentur für Arbeit 
und der Behörde für Soziales und 
Familie getragen. 

- Von Ihnen wünschen wir uns,        
dass Sie ein freies Mittagessen und 
die von Ihnen gewünschte 
Berufsbekleidung stellen.  

 
 

Betreuung am Arbeitsplatz 
 
- Für den Mitarbeiter ist eine 

Arbeitsbegleiterin zuständig. Sie 
begleitet den Prozess des 
Kennenlernens angefangen vom 
Bewerbungsgespräch bis zur 
Einführung in das Team. 

 
- Hilfe bei der Einarbeitung 
 
- Die Arbeitsbegleiter sind als 

Ansprechpartner für Sie da, bei allen 
Fragen oder Problemen, die 
entstehen. 

 
- Sollte der neue Mitarbeiter spezielle 

Arbeitsmittel benötigen, werden diese 
von uns entwickelt und gestellt. 

 
- Frau Martensen oder Frau Süreth sind 

regelmäßig im Betrieb vor Ort. 
 
- Um an diesem Projekt teilnehmen zu 

können, muss von Ihrem Haus 
gewährleistet werden, dass ein 

Mitarbeiter Ihres Teams als 
Ansprechpartner zur Verfügung 
steht, wenn wir nicht im Hause sind. 

 
 
 

Berufsschule und Blockunterricht 
 

- Die Mitarbeiter nehmen jeden 
Montag am Unterricht in der  
Berufsschule teil. 

 
- Auf ein Jahr verteilt, führen wir acht 

Wochen Blockunterricht durch. Hier 
gehen wir noch einmal auf die 
theoretischen Grundlagen und die 
besonderen Bedürfnisse eines jeden 
Mitarbeiters in seinem Betrieb ein.             

 

      
 
 

Werbe/Infomaterial 
 

Auf Wunsch stellen wir Ihnen Plakate, 
Einlegeblätter oder Flyer zur Verfügung. 


